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De netwerkprogrammaleergang

voor organisatie- en gebiedsontwikkeling
Leergang september 2011 — juni 2012

Een leergang voor mensen die werken aan ontwikkeling

en met de inzet van netwerkprogramma’s het vermogen
willen versterken van een stad, organisatie, sector of ander
gebied, om (complexe) vraagstukken aan te kunnen.

Een netwerkprogramma schept ruimte voor initiatiefkracht,
stimuleert mogelijkheden in netwerken en bouwt aan
bewustzijn en kennis.

Informatie netwerkprogrammaleergang
(zie ook de voorbeelden in deze folder en op de website)

Maak vrijblijvend een afspraak voor een gesprek
met Anne-Marie Poorthuis of Gerdine van Ramshorst

contact@eigentijdseverbindingen.nl
telefoon 035-6564636



Modulen en intervisie
Bijeenkomsten zijn op donderdag 9-13 uur.

Module 1 8 september 2011
Introductie leergang

Netwerk als ordeningsprincipe
Netwerkanalyse voor initiatiefnemers

Module 2 6 oktober 2011
Ontwerpen netwerkprogramma

Intervisie 3 november 2011
Onderzoekend bouwen aan de eigen praktijk

Module 3 1 december 2011
Netwerkbouwstenen voor
organisatie- en gebiedsontwikkeling

Intervisie 12 januari 2012
Onderzoekend bouwen aan de eigen praktijk

Module 4 9 februari 2012
Netwerkbesturing
en dynamisch netwerkpatroon

Intervisie 15 maart 2012
Onderzoekend bouwen aan de eigen praktijk

Module 5 19 april 2012
Kennisknooppunten en webcommunicatie in
netwerkprogramma’s

Intervisie 10 mei 2012
Onderzoekend bouwen aan de eigen praktijk

Module 6 7 juni 2012
Publiek maken in de netwerksamenleving

Netwerkprogrammaleergang
september 2010 tot en met juni 2011

De leergang omvat tien dagdelen waarvan
zes modulen en vier intervisiebijeenkomsten.

De modulen en intervisiebijeenkomsten
bestaan uit een combinatie van netwerktheorie,
netwerkmethodiek, toepassing en praktijk-
bespreking.

Naast de bijeenkomsten werken we tijdens de
leergang in een digitale leeromgeving.

Digitale leeromgeving

Een digitale leeromgeving waar deelnemers tijdens
de leergang gebruik van maken voor:

° Plaatsen van eigen werk en materiaal

° Vrije leeropdrachten

° Leervragen

° Uitwisselen van inspiraties

° Onderlinge communicatie

Praktische informatie

Kosten
Leergang € 2350 (BTW vrij)

Locatie
Centraal in het land

Contact Stichting Eigentijdse Verbindingen
contact@eigentijdseverbindingen.nl
www.eigentijdseverbindingen.nl

Werkplaats

Naast de leergang organiseren we de werkplaats.
Ontmoetingsplek voor mensen die werken met
netwerkprogramma’s.

Met onder andere de jaarlijkse netwerkmultiloog
en de intervisie voor netwerkprogrammaleiders.
Kijk voor data op www.eigentijdseverbindingen.nl




Netwerkprogramma’s

Concept

Een netwerkprogramma is een concept voor organisatie- en
gebiedsontwikkeling. Een unieke manier om vanuit de kracht van een
organisatie, stad, sector of gebied te werken aan ontwikkeling. Een
netwerkprogramma steunt op vier pijlers: initiatiefkracht,
netwerkordening, toegankelijkheid en zichtbaarheid.

Netwerkprogrammaleider

Een netwerkprogrammaleider creéert ruimte voor ontwikkeling aan
de hand van een actueel thema, brengt het gesprek rond het thema
breed op gang, legt contacten, spreekt potentieel aan, stimuleert
bestaande en nieuwe initiatieven en netwerken, analyseert
netwerken, zoekt aanknopingspunten om relaties te leggen en maakt
voorbeelden zichtbaar.

We kunnen anderen
niet veranderen,

wel ruimte scheppen
waarin ontwikkeling

mogelijk wordt

Initiatiefkracht

Uitgangspunt is dat iedereen op eigen wijze en met eigen
initiatiefkracht betrokken is bij een thema. Het gaat erom bewustzijn
rond een thema op gang te brengen en met alles wat er bij betrokken
is een omgeving te creéren om te ontmoeten, nieuwsgierig te
onderzoeken en te experimenteren.

Een digitale en een fysieke aanpak

Een netwerkprogramma combineert een digitale en een fysieke
aanpak die elkaar versterken. Alles rond het thema wordt zichtbaar
en toegankelijk gemaakt, zoals initiatieven, betrokkenheid, kennis,
nieuws, vragen, activiteiten en een agenda.




De netwerkprogrammaleergang

Het netwerk als ordeningsprincipe
Deelnemers gaan uit van het netwerk als ordeningsprincipe en leren
dat waarnemen en consequent hanteren.

Ontwerpen en inzetten

Deelnemers aan de leergang werken aan ontwikkeling in netwerken en
leren het netwerkprogramma ontwerpen en inzetten aan de hand van
de eigen praktijk.

Bouwstenen

Tijdens de leergang krijgen deelnemers verschillende hulpmiddelen
aangereikt om betrokkenheid, kennis, inzet en vermogen als
bouwstenen van het netwerkprogramma te ordenen, te onderzoeken
en met elkaar in verband te brengen.

Anne-Marie Poorthuis

Een grenzeloze nieuwsgierigheid en het netwerk als
ordeningsprincipe motiveren mij in het volgen en
leiden van organisaties, steden en gebieden in
ontwikkeling. Uitdaging daarbij is het benutten van
potentieel en ruimte voor initiatiefkracht in een
netwerklerende omgeving.

Gerdine van Ramshorst

Hoe organiseren we in een wereld die steeds in
beweging is, gebruik makend van alle aanwezige
krachten? Deze vraag leidt me in mijn werk. De
netwerkbenadering is daarbij een grote
inspiratiebron. Wat ik weet geef ik door in
leerprogramma’s en ontwikkelingstrajecten.




Voorbeelden netwerkprogramma’s

Netwerkprogramma Organiseren van netwerkleren

Samen met het Baken Trinitas Gymnasium te Almere hebben we het
concept van de netwerklerende school ontwikkeld.

Een netwerklerende school is een school die lerend en via netwerken de
eigen organisatie en ontwikkeling ondersteunt en vanuit initiatiefkracht
met alles wat er is, blijft bouwen aan een excellente leeromgeving.

De school organiseert haar ontwikkeling aan de hand van thema’s in
netwerkprogramma’s en werkt aan de ambitie dat netwerkleren tot ‘ in
de haarvaten’ zit. Het afgelopen jaar was het thema ‘de eigen leerweg
van de zelfstandige gymnasiast’.

Netwerkprogramma’s Vitale Loopbaan politie

In het kader van Vitale Loopbaan werken een aantal initiatiefkorpsen
binnen de politie aan het ontwikkelen in netwerken met
netwerkprogramma’s. Daarvoor zijn thematische netwerkbegeleiders
opgeleid. Voorbeelden van thema’s zijn ‘Loopbaan zonder grenzen’ en
‘Balans in verschil’.

Netwerkprogramma Opbouwwerk nieuwe stijl (ONS)
Tandem Nijmegen ondersteunt haar ontwikkeling van het opbouwwerk
met een netwerkprogramma in de eigen organisatie.

Netwerkprogramma Gewoon meedoen

Tandem Nijmegen werkt aan een netwerkprogramma rond het thema
‘Gewoon Meedoen’. Het bouwen aan Dukenburg als netwerkomgeving
voor mensen met een beperking. Ruimte scheppen voor en ondersteuning
bieden bij de eigen kracht van deze bewoners.

Netwerkprogramma’s Gemeente

De ambtenaren van de afdeling Strategische Ontwikkeling en de
afdeling Projecten van de gemeente Waddinxveen werken vanuit een
netwerkbenadering, hebben de netwerkprogrammaleergang gevolgd en
werken met netwerkprogramma’s aan ontwikkeling.




Voorbeelden netwerkprogramma’s

Netwerkprogramma

Lokale positionering van bibliotheekkracht

Een netwerkprogramma van de Samenwerkende Bibliotheken
Gelderland. Enerzijds maakt de toenemende digitalisering en wijziging
van dienstverlening dat ontwikkelingen regionaal, provinciaal en
landelijk moeten worden opgepakt. Anderzijds vraagt de lokale
positionering dat de bibliotheek samenwerkt met tal van lokale
organisaties en daar een eigen plek inneemt. De dynamiek van
samenwerking en eigenheid vraagt om netwerkbenaderingen.

Netwerkprogramma’s in gebiedsontwikkeling

Verschillende deelnemers aan netwerkprogrammaleergangen werken
aan gebiedsontwikkeling. Uitdaging is het bij elkaar brengen van veel
verschillende partijen om samen te bouwen aan een omgeving die zorg
draagt voor en afstemming geeft in een bepaald gebied.

Netwerkprogramma ivmJongeren
Met jongeren(opbouw)werkers uit Ede, Wageningen, Rhenen,
Utrechtse Heuvelrug en Wijk bij Duurstede.

De jongerenwerkers organiseren hun werk als een
netwerkprogramma en schakelen daarmee tussen
omgeving en jongeren. Zij bouwen via netwerken
aan een uitnodigende en toegankelijke omgeving.
Uitdaging is een aantrekkelijk jongerenklimaat voor
jongeren om initiatieven te nemen, netwerken te
bouwen, mogelijkheden te ontdekken en plannen
te realiseren. Bijzondere van een
netwerkprogramma is dat jongeren niet worden
benaderd vanuit problemen, maar vanuit kansen.

Netwerkprogramma

Deventer duurzaam in gesprek
Organiseren van het gesprek in de
stad rond duurzaamheid. Bouwen
aan bewustzijn en bundelen van
krachten zonder initiatiefkracht te
verliezen. Een netwerkomgeving en
een voedingsbodem om uit te putten
voor ieder die bezig is met duurzame
ontwikkeling
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Koninginneweg 98, 1241CX Kortenhoef
contact@eigentijdseverbindingen.nl
www.eigentijdseverbindingen.nl

De Stichting Eigentijdse Verbindingen

° onderzoekt, organiseert, ontwerpt en onderbouwt het
ontwikkelen in netwerken

° werkt met netwerkprogramma’s als concept voor organisatie-
en gebiedsontwikkeling

° brengt het gesprek rond actuele thema’s breed op gang

° organiseert werkplaatsen voor lokale en regionale
netwerkontwikkeling

° hanteert het netwerk als ordeningsprincipe bij
besturingsvraagstukken

o geeft een meervoudige kijk op democratie

° investeert in voorbereiding en creéert ruimte voor
initiatiefkracht

° bouwt aan het vermogen om vraagstukken aan te kunnen

° maakt relaties duurzaam door ze te vernieuwen

Contact
Vorm geven aan ontwikkeling in netwerken?

Neem vrijblijvend contact op voor informatie of gesprek.




